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CREATION D'ENTREPRISE

Version 2024/2025
Les compétences clés du créateur d'entreprise pour mettre toutes les chances de votre cété !

Durée: 35.00 heures (5.00 jours)

Profils des apprenants

=  Créateurs entreprise
. Repreneurs entreprise
=  Tout autre public

Prérequis
= Avoir un projet en création d'entreprise
= Avoir un ordinateur et une bonne connexion internet pour la formation en distanciel
= Savoir lire, écrire, compter, connaitre les régles de calculs de base (calculer un pourcentage, faire une régle de trois, ...)

Accessibilité
Nous vous invitons a contacter notre référent pédagogique et handicap M . Baveck 06.15.98.15.24 afin d'évaluer notre capacité a vous accueillir
ou a vous rediriger vers nos partenaires.

Délais d'acces
2 semaines
Qualité et indicateurs de résultats
=  Nombre apprenants ayant suivi la formation

= Satisfaction apprenants
=  Tauxabandon

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

= Préparer son projet de création
. Réaliser son étude commerciale, financiére, juridique et sociale
= Construire son plan d'affaires

CONTENU DE LA FORMATION

MODULE 1 CONSTRUCTION D’UN PROJET COHERENT AVEC LE MARCHE

=  Labonne idée pour la bonne équipe
. L’analyse du contexte, de son environnement

MODULE 2 STRATEGIE MARKETING ET COMMERCIALE

= |’étude de marché et le positionnement concurrentiel
=  Labonne offre pour la bonne cible au bon prix
= Le marketing-mix
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MODULE 3 STRATEGIE FINANCIERE

= Lesbesoins financiers du projet (investissements, charges, fonds de roulement) et le plan de financement
=  Lesratios essentiels a la gestion d'entreprise
= Laviabilité financiére du projet.

MODULE 4 STRATEGIE JURIDIQUE, FISCALE, SOCIALE

= Les principes juridiques de fonctionnement d'une entreprise

. Les grands principes des régimes fiscaux et sociaux

=  Le choix de la plus forme juridique, du régime fiscal et du statut social
. Noms et marques

MODULE 5 LES INDICATEURS DE PILOTAGE

= Les documents de relations contractuelles et les principales obligations de ces documents
=  Lesinterlocuteurs de I'entrepreneur (Impots, Urssaf...))

=  Lesindicateurs et tableaux de bord, quantitatifs et qualitatifs

=  Lesbons réflexes, repérer les clignotants qui doivent faire réagir

ORGANISATION DE LA FORMATION

Equipe pédagogique
M . Baveck 06.15.98.15.24 responsable de formation et référent handicap se tient a votre disposition pour évaluer notre capacité a vous accueillir
dans les meilleures conditions ; mail data-evo@hotmail.com

Moyens pédagogiques et techniques
=  Formation collective en présentiel ou en distanciel
= Mises en pratique a partir d’exercices
= Rédaction d'une synthése du projet
= Exposé, échanges et témoignages
= Cas pratiques et jeux de rbles
=  Support stagiaire comportant des outils pratiques

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
= Evaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne intégrant des mises en situation.
=  Evaluation a chaud
=  Evaluation a froid

Prix : 2800.00
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